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O NOSSO COLEGIO

O estabelecimento de ensino conhecido como Colégio D. Luisa Sigea tem a sua
origem em 1956, fruto do esforco e vontade do seu fundador — Herminio de
Almeida Simdes, licenciado em Matematica pela Universidade de Coimbra.

O Colégio iniciou com 58 alunas, tratando-se de um colégio exclusivamente fe-
minino, em regime de internato e semi-internato.

Até 1975, os exames finais eram prestados em Oeiras, Cascais e, posteriormen-
te, em S. Jodo do Estoril. Ai os alunos prestavam provas, sempre com bons re-
sultados.

A Direcao do Colégio desde cedo lutou pela aquisicdo de Paralelismo Pedagogi-
co, sendo a primeira concesséao, por trés anos, obtida em 1986.

So6 em 1999 foi reconhecido Paralelismo Pedagogico por tempo indeterminado,
de acordo com as normativas legais em vigor e autorizacdo do Ministério da
Educagéo. Tal beneficio resultou do esforgo pedagégico qualificado por parte de
todos os docentes.

Desde sempre tem havido a preocupacdo de melhorar os espacos existentes,
tornando-os mais agradaveis e seguros, enfim, um espaco que satisfizesse as
necessidades dos estudantes e Professores.

Assim, dao-se as primeiras grandes obras no verdo de 1985. Numa fase posteri-
or, seguem-se os melhoramentos de parte das estruturas em 1988 e em ju-
nho/julho de 2000.

A modernizacdo prossegue ao longo dos anos, tendo sido no verdo de 2005
terminada a Ultima das trés fases de melhoramento de estruturas inicialmente
previstas. Estes esforcos visaram ndo so tornar o espaco mais agradavel no dia
a dia, mas torna-lo mais funcional permitindo uma maior rentabilizacdo dos re-
cursos fisicos existentes, contribuindo assim para uma melhoria da qualidade do
ensino. De entre estas alteracdes destaca-se a acessibilidade a pessoas com
dificuldades de mobilidade.

O Colégio pretende educar para a qualidade, preocupando-se em aprender com

0 passado , em vivenciar o presente e em atuar conscientemente no futuro



Um Colégio que se continua a preocupar ndo s6 com o aprender a aprender,
mas prioritariamente com o Aprender a Ser .

Assim, é uma escola dindmica, aberta a mudancas apoiando a inovagao de prati-
cas pedagodgicas com vista a um maior sucesso educativo dos alunos, futuros
cidad&os conscientes e intervenientes do amanha.

Era e é uma escola pequena, onde todos se conhecem e onde o espirito de en-
treajuda é partilhado por todos os elementos da comunidade educativa.

Uma verdadeira familia, orientada por uma filosofia essencialmente humanista.



QUEM FOI "LUISA SIGEA"?

Dama do séc. XVI, irma de Angela Sigea, nasceu em Toledo. Foi senhora de
notavel ilustragdo muito versada nas linguas latina, grega, hebraica, caldaica,
siriaca, castelhana e portuguesa. Fez parte da corte literaria da infanta D. Maria,
de quem foi mestra de primeiras letras, de latim e de grego. Dedicou-se muito a
musica, sendo uma das melhores Professoras do seu tempo.

Escreveu uma carta ao Papa Paulo Il em 5 linguas: latim, grego, hebraico, siria-
co e arabico. O pontifice, maravilhado com o engenho da escritora, respondeu-
Ihe louvando o extraordinario dom "que poucas vezes se encontra em homens
guanto mais em mulheres". A sua fama correu a Europa toda e muitos principes
e sabios Ihe escreveram com o fim de obter o seu autografo. Depois da morte da
infanta D. Maria, passou a Espanha e casou em Burgos com D. Francisco La

Cueva.

"Grande Enciclopédia Portuguesa e Brasileira"



| —INTRODUCAO
1.1. Objetivos

A definicdo de um conjunto de normas de convivéncia social torna-se necessaria,
sempre que um espaco determinado é utilizado por varios individuos, no sentido

de clarificar os respetivos direitos e deveres.

Estas normas aplicam-se a todos os intervenientes no processo educativo e a
todos os atos praticados nao sé nos recintos escolares mas também no exterior
da escola, desde que os Alunos se encontrem em atividades escolares e os do-

centes e ndo docentes estejam no exercicio das suas funcdes.

A Escola devera ser, por natureza, um espaco comum de aprendizagem, de
criatividade e de intervencéo. Pretende-se estimular o espirito de solidarieda-
de, de respeito e valorizacdo das diferentes person  alidades, que também

deverd presidir a vida em comunidade

Mais ainda, a Escola devera desempenhar um papel dinamizador nod  esen-
volvimento de aptid@es, atitudes e valores gue ajudem os Alunos a integra-

rem-se no espaco escolar que Ihes cabe e, mais tarde, na sociedade.

Os responsaveis pelo processo educativo, Encarregados de Educacao, Professo-
res e Funcionarios tém o dever de orientar a aprendizagem dos Alunos, de modo

a.

» Criar condi¢Bes para o desenvolvimento global e harmonioso, proporcio-

nando uma formacéo pessoal na sua dimenséo individual e social.

» Desenvolver valores e atitudes que contribuam para a formacao de cida-

daos conscientes e ativos numa sociedade democratica.

E, por tudo isto, importante que Professores, Encarregados de Educagéo, Funci-
onarios e Alunos se esforcem por dar cumprimento a um conjunto de princi-

pios essenciais que possibilitem uma boa comunicaca 0 escolar, uma igual-
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dade de oportunidades no acesso a aprendizagem e o melhor usufruto possivel
de todos os direitos do Aluno.

SO assim sera possivel garantir uma escola de qualidade para todos.

Este regulamento interno foi aprovado pela Direcdo, apos parecer favoravel do
Conselho Pedagogico — tendo em conta a Lei n°® 30/2002, de 20 de dezembro,
que aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n® 3/2008, de 18 de janeiro e Lei n® 39/2010 de 2 de
setembro —, para vigorar entre 0s anos letivos de 2010/2011 e de 2011/2012,

podendo integrar atualizagfes anuais, de acordo com as necessidades.

Aos 21 de dezembro de 2011, o presente regulamento foi atualizado de

acordo com as alteracdes curriculares.



Il — FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

2.1. Oferta Educativa

» O Colégio leciona desde o Pré-escolar até ao 9° Ano, permitindo assim aos
Alunos a possibilidade de permanecerem na mesma escola ao longo de
todo o Ensino Basico.

* No 2° Ciclo, o Inglés é a Lingua Estrangeira | e no 3° Ciclo inicia-se o
Francés como Lingua Estrangeira Il e a Expressédo Dramatica como com-
ponente de Educacéo Artistica.

» A componente formativa, para além do programa curricular, oferece ativi-
dades extracurriculares diversas, apoios e complementos educativos.

» O conjunto de atividades de carater facultativo integra, por exemplo:

* Natacéo
» Ballet

« Danca Moderna

e Ténis
e Floorball
e Vela

 Canoagem

* Surf

* Ginéstica acrobatica

e Mdsica (guitarra e piano)
* Informatica

* Sala de Estudo



2.2. Horarios e organizagéo das atividades

» O Colégio abre as 8 horas e encerra as 19 horas.

» O horério de cada setor e servi¢o sera determinado pela Dire¢éo no inicio
de cada ano letivo e divulgado nos locais proprios.

» O inicio e o fim de cada tempo letivo sédo avisados por um toque de cam-
painha.

» A entrada nas salas deve ser feita de forma atempada e ordeira.

» Ninguém podera interromper as aulas a ndo ser por motivo de forga maior
ou a pedido do Diretor de Turma ou da Direcao.

* Os horarios dos Professores/Alunos sao elaborados por uma comisséo,
nomeada pela Direcao, respeitando as orientagfes desta, sem prejuizo do
cumprimento das normas legais em vigor.

» O horario escolar obedece a seguinte matriz:

0 Pré-escolar: das 9:00 as 11:50 e das 13:15 as 16:00;

o 1°ciclo: das 8:45 as 12:05 e das 13:15 as 16:00 (em dois dias da
semana, 0 horario letivo estende-se até as 17:15); as sextas-
feiras, o horario letivo inicia as 9:00 e termina as 12:20;

0 2°e 3°ciclos: das 8:30 as 12:45 e das 14:00 as 16:25 (as quar-

tas-feiras, o horario letivo termina as 12:45).

2.3. Livro de Ponto

» Ao 1° tempo letivo, compete ao Professor levar o livro de ponto da sala de
Professores para a respetiva aula. O livro de ponto permanece na sala de
aula durante o horéario letivo da turma.

« E o delegado de turma, o responséavel por levar o livro de ponto quando a
aula nao tiver lugar na sala habitual.

» No ultimo tempo letivo da turma, compete ao Professor trazer o livro de

ponto para a sala de Professores.



2.4. Convocatoérias

e As convocatérias de reunies serdo comunicadas pessoalmente ou por
escrito aos destinatarios ou afixadas em local proprio com um minimo de
48 horas de antecedéncia. As convocatorias indicardo a data, hora, local,

ordem de trabalhos e pessoas a que se destinam.

2.5. Informacdes

» Todas as informacdes de carater escolar serdo afixadas pela Dire¢do, nos
locais proprios, para os diferentes membros da comunidade educativa a
gue se destinam.

2.6. Calendario Escolar

» O calendério das atividades escolares, que inclui as pausas letivas, é di-

vulgado quer por circular quer pelo site do Colégio.
2.7. Condicdes de frequéncia e Pagamento

» O Colégio presta servicos de utilizagdo obrigatoria e servigos de utilizagéo
facultativa.

» O pagamento da lecionacédo e da inscricao (inscricdo + seguro) é obrigaté-
rio para todos os Alunos. Uma vez realizada a inscricao, ndo havera lugar
a qualquer restituicdo de valores.

» O ano letivo conta-se por inteiro, embora nele figuem compreendidos feri-
ados, férias e outras interrupcdes das atividades letivas, de acordo com o
calendario escolar.

» Os servicos e atividades de carater facultativo, existentes na tabela de
precos, dependem de acordo prévio com o(s) Encarregado(s) de educa-
cao.

» As anuidades letivas (mensalidade e alimentacdo) séo divididas em dez

prestacdes iguais, de setembro a junho inclusive.
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No caso de frequéncia simultdnea de irméos, sera concedido um beneficio
de 10% na mensalidade do terceiro filho.

No caso da familia ter direito a apoio financeiro do Ministério da Educacéo
(a titulo de contratos simples e contratos de desenvolvimento), a redugéo
prevista no numero anterior apenas podera incidir sobre o valor ndo com-
participado da respetiva mensalidade.

Na medida em que nao é possivel, ao momento da matricula e do inicio do
ano escolar, determinar quais as familias que serdo abrangidas pelo apoio
financeiro, a reducéo prevista no nimero anterior sera realizada pelo valor
total da mensalidade. Aquando do recebimento do apoio financeiro do Mi-
nistério da Educacdo a entregar as familias, proceder-se-a a retificacao
dos valores em questao.

Aos filhos dos trabalhadores da escola, com horario completo e em dedi-
cagdo exclusiva, é concedida uma redugéo (a definir no inicio de cada ano
letivo) no valor total da lecionagdo ou numa diferenca entre este valor e o
da comparticipacao recebida do Ministério da Educagéo através do contra-
to simples/desenvolvimento, se por eles estiverem abrangidos.

Os Alunos do Pré-escolar, que tém a atividade letiva estendida a julho,
prevista no Calendario Escolar, bem como os alunos do 1° ciclo que facul-
tativamente frequentem o Colégio nas interrupgdes letivas do Natal e da
Pascoa, terdo de pagar as verbas correspondentes a alimentacéo e de-
mais servigos que pretendam utilizar. A frequéncia no més de julho é con-
siderada prolongamento de horarios e por isso sujeita ao pagamento de
uma prestacéo suplementar proporcional ao tempo de frequéncia.

A inscricdo do Aluno obriga ao pagamento das prestacdes (mensalidades,
servigos e atividades) até ao final do més em curso, mesmo que solicite
transferéncia para outro estabelecimento de ensino.

Os Encarregados de Educagdo comprometem-se a cumprir com o0 paga-
mento dos servicos obrigatérios e facultativos e mensalidades dos seus

educandos. Cada prestacao deve ser paga até ao dia 8 do més que se re-

11
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fere. Os pagamentos efetuados apds esta data sofrerdo uma penalizagéo
automatica de 10% pelo ndo cumprimento. Em caso de incumprimento
continuado, o Colégio aconselhara os Encarregados de Educacéo a procu-
rar outra escola e colaborara com eles nessa solugéo.

» A mudanca ou cancelamento de um servi¢o sO sera considerado mediante
aviso feito na Secretaria 15 dias antes do més seguinte.

» O pedido feito para utilizacdo de um servico ou uma atividade esta condi-
cionado a existéncia de vaga e das condi¢cdes do seu funcionamento.

» Os Alunos sao responsaveis pelos danos que causem tanto na escola co-
mo em qualquer saida organizada pela mesma. Os custos serdo suporta-
dos por si proprios, individual ou coletivamente, conforme for ou ndo identi-

ficado o seu autor.



Il - ORGAO DIRETIVO E ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDU CATIVA

3.1. Direcédo Pedagdgica

E da competéncia da Direcédo Pedagogica do Colégio, com a colaborag&o do seu
corpo docente, promover a articulagdo curricular dos varios planos de estudo
acompanhando o percurso escolar de todos os Alunos ao nivel da Turma, do ano
ou ciclo sempre em didlogo permanente com os Pais e Encarregados de Educa-
cao.

Compete ainda a Direcdo Pedagdgica, 6rgao diretivo, representar o Colégio junto
do Ministério da Educacao em todos os assuntos de natureza pedagégica e zelar
pela qualidade de ensino, incentivando a educacao e a disciplina dos Alu

nos.

Preside ao Conselho Pedagogico e Disciplinar, sendo este constituido por um

representante do Pré-escolar e por representantes de todos os Ciclos.

Ao 6rgao diretivo cabe o papel importante da organizacédo pedagogica da escola,
tendo em vista a filosofia humanista patente no Projeto Educativo.

3.2. Conselhos de Docentes
3.2.1. Conselhos Gerais de Docentes

Os Conselhos Gerais de Docentes integram todos os docentes do pré-escolar,
1.9, 2.2 e 3.° Ciclos. Este Conselho Geral é presidido pela Direcdo Pedagogica e
reline-se sempre no inicio e fim do ano letivo.

Na primeira reunido, para organizar e planificar o ano letivo de acordo com a
legislacdo em vigor e indicacdes da Direcdo Pedagdgica.

Na dltima reunido, para avaliar o trabalho realizado ao longo do ano, quer pelos
Alunos quer pelos Professores.

Para além destas reunides, este Conselho podera reunir extraordinariamente,

guando convocado pela Direcdo Pedagogica.

13



3.2.2. Conselho de Coordenadores de Departamento

O CCD ¢ a estrutura de coordenacéo e orientacdo educativa do Colégio no do-
minio pedagdgico e didatico. E composto pelos coordenadores dos departamen-
tos e pela Diregdo Pedagogica, reunindo ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que convocado por esta Dire¢cdo, que preside a esta
estrutura.

Compete ao Conselho de Coordenadores de Departamento:

» Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo e do Plano

Anual de Atividades e pronunciar-se sobre os respetivos projetos;
» Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

» Elaborar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, em articulagdo com o respetivo centro de formacéo de associ-

acédo de escolas, e acompanhar a respetiva execucao;

« Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacéo escolar
e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos Alu-

nos;

* Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

3.2.3. Conselho Escolar

O Conselho Escolar integra os Professores do 1.° Ciclo com a Dire¢do Pedagoégi-
ca. A esta estrutura compete analisar o percurso escolar dos Alunos. Relne uma
vez por més.

Sempre que se considere necessario participarao neste Conselho os Professores
do Pré-Escolar.

Com vista a planificar o trabalho do Pré-Escolar, as Educadoras reinem sempre

gue necessario.
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3.2.4. Conselho de Turma

O Conselho de Turma é constituido por todos os Professores da Turma. E presi-
dido pelo Diretor de Turma. Reline sempre que necessario e, em caso de reunido
de Conselho Disciplinar, deve integrar este Conselho o Delegado dos Alunos (3.°
Ciclo), um representante de Pais ou Encarregado de Educacdo e um Professor
do apoio educativo.

Estas reunifes tém por objetivo acompanhar a evolu¢éo do Projeto Curricular de
Turma e assegurar a organizacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver com
os Alunos.

Nas reunifes de Conselho de Turma com caréater de avaliacdo, os Alunos e os
Encarregados de Educacédo néo estardo presentes.

As faltas a estas reunibes apenas podem ser justificadas por atestado médico,

competindo ao Professor deixar antecipadamente a sua proposta de avaliacao.

3.3. Departamentos Curriculares
Os departamentos integram, respetivamente, as seguintes disciplinas:

> LINGUAS
o Lingua Portuguesa
o Inglés

o Francés

» CIENCIAS SOCIAIS
0 Histéria
o Geografia

> CIENCIAS HUMANAS

o Educagédo Moral e Religiosa Catdlica
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> CIENCIAS E DESPORTO

o Matemética

o Ciéncias da Natureza/Naturais
o Ciéncias Fisico-Quimicas
o

Educacéo Fisica

» ARTES

Educacéo Visual

Educacao Musical

Educacéo Visual e Tecnoldgica

Educacado Tecnoldgica

O O O O o

Educagéo Artistica

» TECNOLOGIAS
o TIC

Os Coordenadores de Departamento rednem-se uma vez por periodo com o

objetivo de planificar as atividades letivas.

3.4. Diretor de Turma/Professor Titular do 1° Ciclo

O Diretor de Turma é um docente escolhido pela Direcao Pedagogica da escola,
responsavel pelos Conselhos de Turma; o Professor Titular é o responsavel pela
turma do 1° ciclo em regime de monodocéncia. Desenvolvem as seguintes tare-
fas:

e Conhecer a realidade envolvente do Colégio;

» Conhecer a realidade do Aluno, promovendo a sua correta integracao;

« Organizar o livro de ponto e dossier da Dire¢do de Turma,;

« Registar as faltas em suporte administrativo adequado;

« Aceitar ou ndo a justificacdo das faltas dos alunos, podendo solicitar os

comprovativos adicionais que entenda necessarios;
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Organizar e coordenar o Projeto Curricular de Turma,;
Estabelecer os contactos com os Encarregados de Educacéo;
Promover a¢des no ambito da Formacao Civica;

Estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos escolares.

3.5. Conselho de Diretores de Turma

Formado pelo conjunto dos Diretores de Turma e pela Dire¢cdo Pedagdgica. Este

Conselho retine sempre que convocado pela Dire¢éo, com o objetivo de preparar

as reunides de Conselho de Turma.

3.6. Projeto Curricular de Turma

E organizado inicialmente pelo Professor Titular da Turma ou pelo Diretor de

Turma, com a caracterizacdo da Turma e ajustado ao longo do ano, no caso dos

2° e 3° ciclos em Conselho de Turma com a colaboracéo de todos os Professores

No Projeto Curricular de Turma (PCT) devem constar:

1.

© © N o g bk wDN

Resumo do projeto curricular de turma do ano anterior
Caracterizacdo da Turma (inclui o PCT atualizado)
Competéncias gerais

Planificacéo

Critérios de avaliagédo

Estratégias para superar dificuldades e potenciar capacidades
Valores e atitudes a desenvolver (Formacgao Civica)

Area Projeto (1.° ciclo)

Estudo Acompanhado (1.° e 2.° ciclos)

10. Observaces

11. Avaliacdo final (inclui cépia da pauta final).
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3.7. Areas Curriculares N&o Disciplinares

De acordo com a organizacdo curricular do ensino basico foram criadas trés

areas curriculares nao disciplinares:

Formacéao Civica pretende:

Desenvolver competéncias necessarias para ser um bom cidaddo (atitu-
des, respeito, compreensao, ...);

Promover valores de toler@ncia e solidariedade;

Estimular a participacdo ativa e construtiva dos Alunos na Turma, na Es-

cola e na Comunidade.

Estudo Acompanhado pretende:

Desenvolver estratégias de estudo e resolucao de situacbes problemati-
cas;

Promover atividades, para superar dificuldades ou de enriquecimento, de
acordo com as necessidades dos Alunos;

Desenvolver competéncias de consulta e utilizacdo de diversas fontes de
informacao;

Reforcar as competéncias fundamentais ao nivel da Lingua Portuguesa e

da Matematica.

Area Projeto pretende:

18

Desenvolver competéncias sociais, como a comunicacédo, o trabalho em
grupo, a gestdo de conflitos e a tomada de decisfes;

Promover a integracdo de saberes através da sua aplicacdo contextuali-
zada e abrangendo as diversas areas curriculares disciplinares;
Desenvolver a capacidade de pesquisa e de informacgéo, com utilizacdo
das TIC.



3.8. Visitas de Estudo/Saidas ao Exterior

Por visitas de estudo entendem-se todas as atividades curriculares que se reali-
zam fora do espaco escolar, adequadas ao programa de cada disciplina e devi-
damente preparadas e avaliadas pelos Professores.

Poderédo ainda ocorrer outras saidas ao exterior, consideradas oportunas e inte-
gradas no Projeto Curricular de Turma.

Uma vez que as visitas de estudo e saidas ao exterior fazem parte do Projeto
Curricular de Turma, tém carater obrigatorio.

O(s) Professor(es) organizador(es) das visitas/saidas tém a seu cargo a apresen-
tacdo dos objetivos da visita/saida bem como relatério ap6s a mesma. Tais in-
formacdes fardo parte do Projeto Curricular de Turma.

No caso de falta a uma visita de estudo/saida ao exterior serdo cobradas ao
Aluno as despesas da mesma, exceto se ele se encontrar em situagéo de ates-

tado médico.

Ao Colégio cabe o direito de selecionar, sempre que necessario, os Alunos
a participar nas atividades do exterior, com base n 0 seu comportamento.

e Os Alunos tém de respeitar os locais e equipamentos visitados.

* Os Alunos tém, nestas situac¢des, de obedecer as indica¢des dos Profes-
sores e acompanhantes, bem como de outras pessoas que estejam nos
locais para os receber.

e Os Encarregados de Educacdo devem incentivar os Alunos na participa-
¢ao nestes momentos especiais de aprendizagem, bem como dar a res-
petiva autorizagdo nos termos em que o Colégio solicitar.

e Salvo em determinadas excec¢des, 0 Aluno devera apresentar-se devi-

damente uniformizado para saidas ao exterior
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IV — NORMAS

4.1. Normas Gerais

20

O ato de matricula de um Educando no Colégio implica da parte dos En-
carregados de Educacdo o conhecimento e a aceitacdo das normas es-
colares deste estabelecimento de ensino.

O Educando matriculado tem o estatuto de Aluno do Colégio, o qual
compreende os direitos e as obrigacfes consagrados nestas normas es-
colares.

O inicio das atividades ¢é as 8:30h para os 2°/3° ciclos, as 8:45 horas pa-
ra o 1.° ciclo e as 9:00 horas para o pré escolar. A tolerancia de entrada
€ de 10 minutos ao 1.° tempo da manha e da tarde, apds os quais 0s
Alunos néo poderdo entrar na sala de aula

A entrada e saida do Aluno da sala de aula, bem como a movimentagéo
nos corredores e escadas, devem efetuar-se ordeiramente .

As atividades extracurriculares (festas, torneios, saidas) que coincidam
com dias letivos fazem parte do planeamento escolar, pelo que € obriga-
téria a presenca dos Alunos no Colégio.

SO é permitida a saida da Escola no intervalo do almogco mediante a
apresentacéo do cartdo apropriado ou de autorizacéo escrita na caderne-
ta.

O cartdo deve ser apresentado no ato da saida sempre que Ihe for solici-
tado. O cartdo deve ser mantido em bom estado; caso contrario, devera
ser solicitada uma segunda via.

Os Alunos que utilizam o transporte escolar, no caso de o nao utilizarem
num qualquer dia, deverdo os seus Encarregados de Educacao informar
a pessoa responsavel ao portao.

O Aluno devera trazer diariamente o cartdo de estudante e a Caderneta

Escolar, através da qual se fara preferencialmente o contacto entre Esco-

la e 0 Encarregado de Educacéo (ex: justificacdo de faltas, avisos, con-

vocatérias...).



O Aluno néo pode trazer para a escola objetos que possam constituir
um risco ou que prejudiquem o funcionamento do Colégio, caso contra-
rio serdo apreendidos e sO entregues ao Encarregado de Educacdo em
data a indicar pelo Diretor de Turma/Direcéo.

O Colégio nédo se responsabiliza pelos valores pertencentes aos Alunos,
guando estes ndo forem entregues a guarda do estabelecimento.

Dado que o Colégio dispde de material para o exercicio de atividades
desportivas, ndo é necessario que o Aluno traga bolas para este espaco.
Quando comunicar, ou simplesmente dialogar com qualquer pessoa, 0
Aluno deve utilizar uma linguagem e atitude corretas.

O Aluno deve conhecer e respeitar as normas gerais e as especificas
nos varios espacos escolares.

N&o sao toleradas ameacgas nem agressoes fisicas ou verbais na escola.

4.2. Normas Especificas — Alunos

4.2.1. Sala de Aula

A Sala de Aula é um local de trabalho e como tal de vera ser respeitada e

estimada.

Quando soa o toque da campainha, os Alunos dirigir-se-ao ordeiramente
a sala de aula e aguardaréo, nos respetivos lugares, a entrada do Pro-
fessor, devendo ter s6 o material da respetiva disciplina sobre a carteira.
Os Alunos aguardardo a chegada do Professor dentro da Sala de Aula,
devendo respeitar as indica¢Bes do Delegado de Turma ou do Vigilante.
A entrada do Aluno no periodo de tolerancia implica a marcagao de uma
falta de atraso.

Dentro da aula ndo pode ser utilizado material que ndo seja referente a

respetiva disciplina.
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No decurso das aulas ndo é permitido mastigar pastilhas, comer ou be-
ber, bem como exibir objetos de diverséo tais como gameboy’s, etc. (no-
ta: no caso de ser necessario recolher qualquer objeto ao Aluno, o mes-
mo sera devolvido ao Encarregado de Educacéo, através do Diretor de
Turma ou da Diretora Pedagdgica do Colégio).

E expressamente proibido o uso de teleméveis dentro das salas de aula
e nos demais locais onde decorrem atividades letivas, de estudo ou simi-
lares. E obrigacdo do portador de um telemével desativa-lo antes de en-
trar para um local de trabalho ou estudo. Quando ocorre incumprimento
desse dever, o telemovel sera confiscado e entregue, em méo, ao Diretor
de Turma que dele ficard fiel depositario até o devolver ao Alu-
no/Encarregado de Educacdo. Quando se justifique, o Encarregado de
Educacédo do Aluno sera convocado, com a urgéncia possivel, a fim de
Ihe ser entregue o telemével e a respetiva participacdo disciplinar.

Os Alunos devem manter a sua Sala de Aula limpa e arrumada. Caso
contrario, serdo responsabilizados, individual ou coletivament e, pe-
los danos causados, respetivamente pelos préprios ou pelo grupo a que
pertencam.

Os Alunos nao podem permanecer na Sala de Aula durante os intervalos,
salvo indicag6es superiores.

Os Alunos ndo tém acesso ao Livro de Ponto, Sala de Professores e Se-
cretaria, salvo autorizacdo superior.

Os Alunos sao responsaveis pelo lugar que ocupam na Sala de Aula.
Devem conserva-lo limpo e arrumado.

O Aluno deve aguardar a sua vez para falar, levantando o braco. Nao
deve interromper os colegas.

O Aluno nao deve perturbar o bom funcionamento da aula com atitudes
impertinentes.

O Aluno deve respeitar o exercicio do direito a educacéo e ao ensino dos

outros Alunos.



O Aluno devera levantar-se perante a presenca de qualquer pessoa es-
tranha a aula que esta a decorrer.
Sempre que um Professor ndo estiver presente, os Alunos poderdo ter

uma aula com outro Professor ou alguém que o substitua.

4.2.2. No recreio (entradas e saidas)

Os Alunos devem manter o Colégio limpo.

Ao toque da campainha para o termo do recreio, os Alunos devem dirigir-
se imediatamente, de uma forma ordeira, para a sala de aula.

Os Vigilantes que acompanham os recreios devem ser respeitados e as
suas orientacfes acatadas. A desobediéncia aos mesmos sera conside-
rada em termos de avaliacdo geral do comportamento do respetivo Alu-
no, podendo impedir o acesso ao Quadro de Honra e sendo adequada-
mente sancionada.

Os Alunos devem estimar o material que usam no recreio e devolvé-lo no
final ao responsavel pela sua guarda.

Os Alunos devem respeitar as zonas da Escola que estdo ao servico de

outros grupos.

4.2.3. Refeitorio

* O Aluno tem de respeitar o horario que Ihe é destinado.

* O Aluno tem de agir com correcao:

« Aguardar a sua vez na fila;

e Comer sem sujar o chdo, as mesas ou bancos;
« Limpar com prontiddo tudo aquilo que sujar;

¢ Quando conversar nao elevar muito a voz;

» ApOs a refeigdo, deixar o lugar limpo e arrumado.
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4.2.4. Audiovisuais

O uso do material audiovisual dentro do tempo letivo tem uma fun¢éo pedagdgica
e ndo de entretenimento.

4.2.5. Biblioteca

E fundamental respeitar o regulamento desse espacgo, mantendo um ambiente de

siléncio que permita a leitura e consulta de livros.
O horério de funcionamento da biblioteca esta afixado.

Os Alunos tém de respeitar as normas inerentes ao bom funcionamento:
« O siléncio é naturalmente obrigatério.
» O pedido de consulta de um livro tera de ser feito a pessoa responsavel
pela biblioteca.

e O livro, como elemento precioso, tem de ser tratado com estima.

4.2.6. Laboratorios (Ciéncias Fisico-Quimicas/Ciénc  ias Naturais e Informa-

tica)

Tendo em conta o carater pratico e/ou experimental das atividades realizadas
nestes espacos, € necessario:
e Seguir as normas e indicacées dos manuais e as dadas pelo Professor,
ndo pondo em perigo a seguranca da Turma nem dos equipamentos;
* Que o utilizador seja responsavel pela correta utilizacdo do material e do
equipamento;
* Que a ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utili-
zado seja comunicada atempadamente ao Professor responsavel;

« Deixar o local de trabalho arrumado, por respeito ao proximo utilizador.
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4.2.7. Ginasio
» O ginéasio tem de ser mantido em perfeito estado de higiene e limpeza.

» A utilizacdo deste espaco carece da presencgal/autorizagdo do Professor

responsavel.

« E indispenséavel a utilizacdo de sapatilhas ou ténis destinados unicamente
a participacdo nas aulas no ginasio, bem como todo o restante equipa-

mento apropriado.

» Os Alunos que nao se apresentarem devidamente equipados ndo poderdo

participar nas atividades e ser-lhes-a marcada uma falta de material.

» Sempre que ao Aluno for confiado material desportivo, ele sera responsa-
vel pela devolucdo do mesmo em boas condi¢cdes. Caso contrario, 0

Aluno tera que repor o material danificado.

4.3. Delegados de Turma

» Cada Turma possui um Delegado e Subdelegado, eleitos pela Turma no

inicio do ano letivo.

» Os Alunos eleitos devem ter uma atuacdo que sirva de exemplo para os

colegas.

Os Alunos devem respeitar as indicacdes dos Delegado e Subdelegado
enquanto aguardam pelo Professor, ou em qualquer outra situacdo em

que se encontrem juntos.

e Para solucdo de qualquer problema levantado pela Turma, o Delegado
(Subdelegado) devera dirigir-se ao Diretor de Turma; tem ainda o direito
de solicitar reunides da Turma com o Diretor de Turma, para apreciacado
de matérias relacionadas com o funcionamento da Turma, sem prejuizo

das atividades letivas
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« Em caso de necessidade, os Delegados de Turma podem reunir em as-
sembleia com os Delegados das outras Turmas fora do periodo de ativi-

dades letivas.
» Sao funcdes do Delegado/Subdelegado:
. Colaborar com os Professores sempre que solicitados;

. Entregar ao D. T., antes das reunides intercalares, as informacfes

acerca do comportamento/aproveitamento geral da Turma (3° Ciclo);

. Participar nos Conselhos Disciplinares com informag8es dos Alunos

em questao (3° Ciclo).

NOTA — Quando o Delegado/Subdelegado ndo cumprir  com as suas funcdes
serd substituido por outro Aluno, eleito ou, eventualmente, escolhido por nome-

acédo do Diretor de Turma.

4.4. Disciplina

Para que o Aluno se sinta bem no Colégio e possa desenvolver plenamente to-
das as suas capacidades, € importante que ajude a criar e mantenha um ambien-
te disciplinado, calmo e agradavel. O cumprimento das normas que a Escola
acha serem necessarias a formacao integral da pessoa € indispensavel a criacéo
deste ambiente.

O Aluno deve ser respeitado na sua dignidade pessoal e tem de respeitar a
dignidade e funcfes dos Professores e Pessoal Ndo-Docente, bem como os

direitos dos colegas.

4.4.1. Responsabilidade disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nas leis, regulamentos

nacionais e no regulamento interno da escola, em termos que se revelem pertur-
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badores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracéo disciplinar, passivel da apli-

cacao de medida corretiva ou sancionatoria.

» As infracdes disciplinares , dentro ou fora das aulas, poderéo ser sancio-
nadas de acordo com a legislacdo em vigor (lei 30/2002, alterada pelas
leis 3/2008 e leis 39/2010 — Estatuto do Aluno), segundo o grau de quali-

ficacdo da infracao.

Constitui infracé@o disciplinar a violagcao pelo Aluno de algum dos deve-
res previstos no regulamento interno do Colégio (ponto 4.2. Normas Es-
pecificas — Alunos e ponto 6.3.2 Deveres [do Aluno]), em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da es-
cola ou das relacdes no &mbito da comunidade educativa. A infracdo
disciplinar pode levar, mediante processo disciplinar, a aplicacdo de

medida disciplinar.

* Os Alunos sdao materialmente responsaveis pelos dano S gue causa-
rem nas instalag6es, mobiliario ou material didatico, do Colégio, colegas

e funcionarios.

4.4.2. Execucao das medidas corretivas ou disciplin  ares sancionatorias

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamen-
to do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao com 0s pais e encarregados
de educacéo e com os professores da turma, em funcéo das necessidades edu-
cativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabiliza¢do de todos os

intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, os pais e encarregados de edu-

cacao devem diligenciar para que a execuc¢ao da mesma prossiga os objetivos de
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reforco da formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equili-

brado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,

da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabi-

lidade e das suas aprendizagens.

4.4.3. Medidas corretivas

» As medidas corretivas intentam finalidades pedagégicas e preventivas,

de cumprimento dos deveres dos Alunos, visando, de forma sustentada,
a preservacao da autoridade dos Professores e, de acordo com as suas
funcbes, dos demais funcionarios, 0 normal prosseguimento das ativida-
des da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacgéo civica do Aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas corretivas podem passar por:

a)

b)

Adverténcia®;

Adverténcia com conhecimento ao Diretor de Turma/Encarregado de

Educacéo;

Ordem de saida da Sala de Aula e demais locais onde decorra a ativida-
de, acarretando ou ndo marcacgéo de falta, com conhecimento ao Diretor

de Turma/Encarregado de Educacao, como medida cautelar, aplicavel ao

1 P . .

Adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsa-

biliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno. (n° 3, art. 26, da Lei 39/2010).
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Aluno cujo comportamento prejudique o processo de ensino e aprendiza-
gem dos restantes Alunos?;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utiliza-
¢do de certos materiais e equipamentos sem prejuizo dos que se encon-

trem afetados as atividades escolares;

e) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo au-
mentar o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do Alu-

no no colégio®.

Fora da aula, qualquer docente ou ndo docente tem competéncia para advertir o
Aluno, confrontando-o com o comportamento perturbador do normal funciona-
mento das atividades da escola ou das relacGes no ambito da comunidade edu-
cativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta. Se considerar que a
conduta tem um carater de alguma gravidade, deve imediatamente dar conheci-

mento ao professor titular, ao Diretor de Turma ou a Direcao.

O diretor de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento pre-
senciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave

participa-o ao diretor pedagogico, para efeitos de procedimento disciplinar.

2 “A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competin-
do aquele determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula, se a aplicacdo da medida corretiva acarreta ou ndo marcacao de falta e, se for caso disso, quais
as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.” (n® 5, art. 26, da
Lei 39/2010).

3 As atividades de integracdo consistem no desenvolvimento de tarefas orientadas para a integracéo
do Aluno na Escola, que contribuam para a sua formag&o civica e democratica e promovam a melho-
ria das atividades da Escola ou do ambiente educativo; estas atividades decorrem nas instalacdes do
Colégio e devem ser exercidas em horario ndo coincidente com atividades letivas; a tarefa util devera,
sempre que possivel, integrar a reparacéo do dano provocado pelo Aluno, garantindo o restabeleci-
mento das condigdes anteriores a ocorréncia da infragdo. O Aluno podera ter as seguintes tarefas:
cooperacdo em tarefas relacionadas com a seguranga, higienizagdo, manutengdo e conservagao de
instalacdes e organizagédo do Centro de Recursos.
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4.4.4. Medidas disciplinares sancionatorias

» As medidas disciplinares sancionatorias constituem uma censura disci-
plinar do comportamento do aluno e prosseguem finalidades punitivas,
tendo em conta a relevancia do dever violado e gravidade da infracédo
praticada; sdo aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da tur-

ma e do projeto educativo da escola.

» A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias , comunicada aos

Encarregados de Educacéo, contempla:
* Repreensdo oral;
* Repreensdo registada;

e Suspensdo das atividades escolares, sempre que se verifique gravi-

dade que a justifique (até 10 dias uteis);

A aplicacao da repreensao registada € da competéncia do Professor respetivo,
quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do Diretor Pedagdgico do
Colégio, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno, a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi

proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.

A decisdo de suspensao da escola até 10 dias Uteis, é precedida da audigdo em
auto do Aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os fac-
tos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa,
ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacao o Diretor do Colégio,

gue pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.
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As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disci-
plinar sancionatéria de suspensdo sao consideradas injustificadas, para os efei-

tos de assiduidade e avaliacao.

Todos os casos graves de infracdo disciplinar serdo examinados em Conselho

Disciplinar e obedecem a instauracéo de processo disciplinar.

4.4.5. Instauracéo do procedimento disciplinar

Presenciados os factos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o diretor

pedagogico pode instaurar o procedimento disciplinar, no prazo de um dia util.

Participados os factos passiveis de constituirem infragdo disciplinar, o diretor
pedagoégico pode instaurar o procedimento disciplinar, no prazo de um dia util, a
contar do conhecimento preciso da situacdo, nomeando logo para instrutor um

professor da escola, salvo qualquer impedimento.

4.4.6. Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o instaurador, ou, no
decurso da instrucdo, o instaurador, por proposta do instrutor, o aluno pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola, até cinco dias uteis, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do
processo ou do funcionamento normal das atividades da escola. O ato faz-se por
despacho fundamentado do diretor, que garantira um plano de atividades peda-

gobgicas para o aluno, durante o periodo de auséncia da escola.
A suspensao preventiva cessa na data da decisao do procedimento disciplinar.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensado preventiva sao

consideradas injustificadas, para os efeitos de assiduidade e avaliacdo, se a
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decisdo que a final do procedimento disciplinar for de atribuicdo de pena superior

a repreensao.

4.4.7. Tramitacdo do procedimento disciplinar

A instrugdo do procedimento disciplinar usa a forma escrita, devera ser concluida
no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da data de nomeagéo do instrutor
e implica a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e do respetivo
encarregado de educacdo, convocados com a antecedéncia minima de dois dias
Gteis.

a) Instrucéo preparatoria

O instrutor decide livremente as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
factos e desenvolve o procedimento, dando-lhe prioridade sobre as atividades

correntes.

As infragBes constatadas diretamente por docente ou funcionario ndo carecem,
em principio, de prova adicional ao auto de noticia, mas obrigam sempre a audi-

éncia do aluno e do respetivo encarregado de educacéo.

Entre o momento da instauracédo do procedimento disciplinar ao seu educando e
a sua conclusédo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o

correto apuramento dos factos
b) Acusacéo

Concluida a instrugdo preparatéria, com a prova reduzida a escrito, é elaborada a
acusacao, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos e preci-
sos, os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia
expressa aos respetivos normativos legais ou regulamentares, seus anteceden-

tes disciplinares e medida disciplinar sancionatéria aplicavel.
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Da acusacdo atras referida, € extraida copia e entregue ao aluno no momento da
sua naotificacdo, sendo de tal facto informados os pais ou o respetivo encarregado

de educacao.
c) Defesa

Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis
para alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e
arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no
dia, hora e local que para efeitos da sua audicdo for designado pelo instrutor, da

responsabilidade do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem
participar na audicdo, sera ouvido um seu representante ou nomeado um repre-

sentante dos pais que ficara sujeito ao dever de sigilo.
d) Relatério final

Finda a fase da defesa, é elaborado um relatorio final, do qual consta, a identifi-
cacdo dos factos imputados ao aluno que se consideram provados, a qualificacéo
do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes e
a proposta da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do arquivamento do

processo.

Finda a instrucéo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste bem
como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar considerada adequada ou a

proposta de arquivamento do processo.
e) Remessa para deciséo

O relatério do instrutor é remetido ao diretor, que, de acordo com a medida disci-
plinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce o poder disciplinar, ouvido o
conselho de turma, convocado no prazo maximo de dois dias Uteis, quando a

medida disciplinar sancionatéria proposta pelo instrutor for de suspenséo.
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4.4.8. Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacédo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplica-
vel deve ser tido em consideracéo, a gravidade do incumprimento do dever viola-
do, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o
meio familiar e social em que o0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes discipli-
nares e todas as demais circunstancias em que a infracéo foi praticada que mili-

tem contra ou a seu favor.

A aplicacao das medidas corretivas de ordem de saida dos locais onde se de-
senvolva o trabalho escolar, realizacdo de tarefas e atividades de integracéo
escolar, condicionamento no acesso a espacos, ou materiais e equipamentos

escolares mudanca de turma sdo cumulaveis entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a

aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionato-

ria.

4.4.9. Competéncias

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar é do diretor peda-

gogico.

A competéncia para a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreen-

sdo oral, na sala de aula, é do professor respetivo.

A competéncia para a aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da competéncia
exclusiva do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele, determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve

permanecer fora da sala de aula, se a aplicacao de tal medida corretiva acarreta
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ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, se for caso disso, que

o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

A competéncia para a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreen-
séo oral, fora da sala de aula, é de qualquer professor ou funcionario ndao docen-
te, confrontando-o imediatamente com o comportamento perturbador do funcio-
namento normal das atividades da escola ou das relagbes no &mbito da comuni-

dade educativa, advertindo-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

A competéncia para a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreen-
séo registada € do professor respetivo, quando a infracéo for praticada na sala de

aula.

A competéncia para a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspen-

séo da escola até 10 dias Uteis € do diretor pedagogico.

A competéncia para a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transfe-
réncia de escola é do diretor regional de educacéo, ao qual o processo sera re-

metido pelo diretor.

4.4.10. Deciséo final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar devera ser fundamentada, podendo
essa fundamentagéo consistir em sinal de concordéncia com a fundamentacao
constante da proposta do instrutor, e proferida no prazo maximo de dois dias

Uteis, a contar do momento da recec¢ao do processo.

Da decisao constard a indicagcdo do momento a partir do qual a execugdo da
medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa
execucao fica suspensa.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria pode ficar suspensa pelo periodo

de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a direcdo pedagdgica decidir, ces-
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sando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no

decurso dessa suspensao.

A deciséo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacgdo, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo-0
mediante carta registada com aviso de rececdo, sempre que ndo for possivel
realizar-se através daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificacédo

efetuada na data da assinatura do aviso de rececao.

4.5. Avaliacdo
4.5.1. Avaliacdo

A avaliacdo de toda a acdo educativa faz parte da organizacdo educativa da
escola, como forma de regular todos o processo de ensino-aprendizagem, contri-

buindo para a Qualidade de Escola.

Assim, todos os aspetos e dimenséo da escola sdo objeto de avaliacdo no mo-

mento oportuno.

A Direcao é responsavel por promover e coordenar a avaliagdo do processo e da
escola, nas vertentes Projeto Educativo, Regulamento Interno, Projeto Curricular,
acédo de direcdo de turma, trabalho desenvolvido pelos docentes e ndo docentes,

relacdes entre docentes e Alunos, entre docentes, organizacdo de escola.

4.5.2. Apreciacdo e Classificacdo do Comportamento dos Alunos

O comportamento dos Alunos é avaliado dentro e fora das aulas, sendo-lhe atri-
buida, nos momentos de avaliacdo, por cada Professor e em cada uma das suas

disciplinas, uma das seguintes classificacdes:
» Mau e Insuficiente , para comportamentos negativos;

» Suficiente , Bom e Muito Bom , para comportamentos positivos.
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No 2° e 3° Ciclos, o comportamento geral de um Aluno seré classificado de:

» Muito Bom : se lhe foi atribuida esta classificagcdo por todos os Professo-

res, ou por todos a excecdo de um cuja classificacéo é de Bom;

« Bom: se o Aluno, ndo tendo atingido a classificacdo anterior, ndo tem
gualquer classificacdo negativa e tem no maximo duas classificacdes de
Suficiente (2.° Ciclo) ou tem no maximo trés classificacdes de Suficiente
(3.° Ciclo);

» Suficiente : se o Aluno tem mais de duas classificacdes de Suficiente
(2°ciclo), se o Aluno tem mais de trés classificacbes de Suficiente

(3°ciclo) e/ou uma classificacéo de Insuficiente;

* Insuficiente : se o Aluno tem pelo menos duas classificagfes de Insuficien-

te;

* Mau: em casos excecionais de comportamento. Esta situagdo exige uma

reunido de Conselho Disciplinar.

4.5.3. Avaliacdo do Desempenho dos Alunos

Objeto e intervenientes

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas para as
véarias areas e disciplinas em cada ano de escolaridade e deve ser entendida

como um elemento regulador da pratica educativa.

A avaliacdo do desempenho dos Alunos é conduzida pelo Professor Titular (1°
Ciclo), pelos Professores das disciplinas e pelo Conselho de Turma (2° e 3° Ci-
clos) e envolve os Alunos, através da sua autoavaliacdo, os técnicos dos servi-
¢cos especializados de apoio educativo e/ou outros docentes implicados no pro-

cesso de aprendizagem.
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No 1° Ciclo, a avaliacdo é qualitativa, sendo atribuida uma mencao de “Satisfaz
Muito Bem”, “Satisfaz Bem”, “Satisfaz”, “Satisfaz Pouco” ou “N&o Satisfaz” a cada
uma das areas curriculares disciplinares. No caso das areas curriculares nao

disciplinares a mengéo seréa de “Satisfaz Bem”, “Satisfaz” ou “Nao Satisfaz”.

Nos 2° e 3° Ciclos, os critérios de avaliagao sdo os seguintes:

. . . Critérios de Avaliacao no
Ciclos: Areas Curriculares: ¢

Colégio:
Ciéncias, Ciéncias Sociais, Lin- 80% Conhecimento
guas 20% Atitudes e Valores
75% Conhecimento
EMRC 25% Atitudes e Valores
0 ]
2° Ciclo Artes, Desporto 70% Conhecimento

30% Atitudes e Valores

60% Conhecimento

Estudo Acompanhado 40% Atitudes e Valores

Ciéncias, C. Sociais, Linguas, 85% Conhecimento
TIC 15% Atitudes e Valores
3° Ciclo 75% Conhecimento

Artes, Desporto, EMRC 25% Atitudes e Valores

Nas areas disciplinares o parametro “Conhecimento” sera avaliado pelos tes-
tes/fichas formativos e sumativos — com marcacao prévia ou nao —, pelos traba-
Ihos de projeto, pelas tarefas que realiza durante as aulas, pela participacdo oral
nas aulas, pelas questdes de aula, por relatérios de atividade e por outros ins-

trumentos de avaliacdo que o Professor ache pertinentes.

Sempre que possivel, os testes deverédo ser feitos em folhas préprias e os Alunos
devem apresentar os seus testes de uma forma cuidada, com caligrafia legivel,
ndo sendo permitido o uso de corretor. Aos Alunos que durante o teste copiem
ou deixem copiar ser-lhes-8o anulados os respetivos testes, com repercussdo na

avaliacéo.
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Sempre que um Aluno falte a um teste sumativo, devera apresentar ao Diretor de
Turma/Professor Titular a justificacdo da falta, devidamente comprovada. No
caso da justificacdo ser aceite, serd proporcionada ao Aluno alternativa de avali-

acéo.

O Aluno tem direito a ser avaliado com equidade e transparéncia. Assim, quando
comete ou tenta cometer alguma fraude ou quando é corresponsavel, inequivo-
camente, por qualquer fraude que outro comete, a sua prova (ou qualquer outro
elemento de avaliacdo) é anulada, ou seja, tem classificacdo zero, com reper-

cussao na avaliagao.

O Professor devera cumprir com os procedimentos seguintes:

No final de cada periodo realizar-se-ao provas globais, com o objetivo de

preparar o Aluno para o futuro.

» Nunca se podera proceder a realizacéo de um teste de avaliagdo sem que

tenha sido feita a entrega do anterior.

< Deve evitar-se realizar provas de avaliacdo sumativa na Ultima semana de

aulas de cada periodo.

« A entrega das provas de avaliagcdo, ou de qualquer trabalho, devera fazer-

se no mais curto intervalo de tempo possivel.

< A entrega dos testes ndo podera nunca transitar para o periodo seguinte.

A entrega dos testes devera ser feita pelo proprio Professor durante a aula
da respetiva disciplina.

Quanto ao parametro “Atitudes e valores " o Aluno € avaliado tendo como base

trés critérios: participacdo, empenho e comportamento. Estes critérios serdo

classificados cada um deles com zero pontos correspondentes a um desempe-
nho insuficiente, com um ponto correspondentes a um desempenho suficiente,
com dois pontos correspondentes a um desempenho bom, com trés pontos cor-

respondentes a um desempenho muito bom.
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A classificagao da participacdo do Aluno dependera da participagao do Aluno na
aula, quer oralmente quer na realizacdo das tarefas propostas no decorrer da

mesma (nomeadamente do ritmo de trabalho).

A classificacdo do empenho do Aluno dependera do esforco e interesse por si
revelados, consubstanciado na realizag&do dos trabalhos de casa, na manutencéo
de um bom caderno diario, no cumprimento com o material, na apresentagdo de
trabalhos facultativos/produto de estudo, no cumprimento de prazos de entrega

de trabalhos e na pontualidade do Aluno.

A classificacdo do comportamento do Aluno dependera do seu cumprimento
das regras da escola, numa postura de respeito para com os Professores, Funci-

onarios e Colegas.

Tendo ainda por referéncia os pardmetros “Conhecimento” e “Atitudes e valo-
res” e a ponderagdo dos mesmos em cada area disciplinar e ndo disciplinar, o

Aluno obtera no final de cada periodo uma das classificagdes seguintes:

Média final Nivel atribuido
0% a 19% 1
A 0, 0,
Areas 20% a 49% 2
. 50% a 69% 3
Disciplinares
70% a 89% 4
90% a 100% 5
Areas 0% a 49% NS
Nao 50% a 69% S
Disciplinares 70% a 100% SB
Estes critérios de avaliacdo serdo disponibilizados aos Encarregados de

Educacéo e Alunos no principio de cada ano letivo.
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O Aluno tem o direito, ao longo do ano letivo, a ser esclarecido sobre duvidas
gue se lhe apresentem, relativamente a sua avaliacao, primeiro pelos Professo-

res e, depois, se necessario, pelo Diretor de Turma.

Situacdo de progresséao/retencéo

Em qualquer um dos ciclos (1.°, 2.° e 3.9), a decisdo de progressao verifica-se
guando os Conselhos de Docentes considerem que o Aluno desenvolveu as
competéncias necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos — nos
anos terminais de ciclo — ou quando as competéncias demonstradas por este
mesmo Aluno lhe permitam progredir e atingir os objetivos previstos para o espa-

¢o temporal do seu ciclo de estudos — nos anos nao terminais de ciclo.

Em anos n&o terminais do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos (2., 3.2, 5.2, 7.° e 8.° anos) a deci-
sdo de progressao nao ocorrera na seguinte condicdo: sempre que o Aluno veri-
figue um atraso na progressdo das aprendizagens que impossibilite a recupera-
¢cdo das mesmas até ao final do ciclo de estudos, de acordo com a legislacdo em

vigor (tabela 1).

Em situacao de retencdo, no caso do 1.° Ciclo, o Aluno sé integrarda a mesma
Turma no ano letivo subsequente caso tal seja benéfico para o mesmo, segundo

decisdo unanime do Conselho de Docentes.

Em anos terminais do 1.2, 2.° e 3.° Ciclos (4.°, 6.° e 9.° Anos), a progressao pode-
ra ndo ocorrer, sendo a reprovacgao decidida pelo Conselho de Turma de acordo

com a legislacdo em vigor (tabela 1).
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(tabela 1)

Anos de Esc o-

Critérios de Progresséao aplicados no Colégio

laridade
Progride com:
nivel negativo a 2 disciplinas desde que ndo sejam Mat e LP
cumulativamente
50°,7.°5e8°
anos Nao progride com:

nivel negativo a Mat e LP
ou

nivel negativo a 3 ou mais disciplinas

6° e 9° Anos*

*De acordo com
atual legislagéo
gue compreen-
de a realizacéo
de exames
nacionais

Nao é admitido a exame, ou seja, ndo progride com:

nivel 1 a LP e Mat;
nivel 1 a LP ou Mat e mais dois niveis 2;

nivel 2 a trés disciplinas desde que entre elas ndo esteja LP
e/ou Mat;

ApOs 0 exame ndo progride com:

nivel negativo a Mat e LP
ou

nivel negativo a 3 ou mais disciplinas

Apds 0 exame progride nas restantes situacées.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de

progressao dos Alunos.

Reapreciacdo dos resultados de avaliacédo

Quanto a reapreciacéo dos resultados de avaliacédo, as decisdes decorrentes da
avaliagdo de um Aluno no 3.° periodo podem ser alvo de um pedido de reapreci-

acao, devidamente fundamentado, dirigido pelo Encarregado de Educacdo a
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Direcdo Pedagdgica do Colégio, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data de
afixacdo das pautas (2° e 3° ciclos) ou data marcada de entrega de registos de

avaliacao (1° ciclo).

O professor titular, no 1.° ciclo, em articulacdo com o competente conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, procede, no prazo de
cinco dias Uteis ap6s a rececgdo do pedido de reapreciagdo, a analise do mesmo,
com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma uma deciséo

gue pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial.

A decisao referida no niamero anterior deve, no prazo de cinco dias Uteis, ser

submetida a decisao final do conselho pedagdgico do Colégio.

Da decisdo tomada, que se constitui como definitiva, o 6rgdo de direcdo executi-
va do Colégio notifica 0o encarregado de educagdo através de carta registada

com aviso de recec¢ao, no prazo de cinco dias Uteis.

O encarregado de educacao podera ainda, se assim 0 entender, no prazo de
cinco dias Uteis apos a data de rececao da resposta, interpor recurso hierarquico
para o diretor regional de educacao, quando o mesmo for baseado em vicio de

forma existente no processo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugna-

¢do administrativa.

4.6. Processo Individual do Aluno

Segundo o0s n.°s 9 e 12 do Despacho Normativo n.° 30/01, “o percurso escolar
deve ser documentado, de forma sisteméatica, num dossier individual que o
acompanha ao longo de todo o ensino basico (...). Ao dossier individual tém
acesso (...) os Professores, os Alunos, os Encarregados de Educacéo e outros
intervenientes no processo de aprendizagem, devendo ser garantida a confiden-

cialidade dos dados nele contidos.”
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“Sao registados no processo individual do Aluno as informacg8es relevantes do
seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos merito-
rios e a infracbes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricao dos
respetivos efeitos. (...) Constitui-se como registo exclusivo em termos disciplina-
res (n.° 2, 3 art.° 16 da lei 30/2002).

4.7. Assiduidade

O dever de assiduidade implica para o Aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empe-
nho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino e aprendizagem. Os Pais e Encarregados de Educacao dos
Alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo cum-

primento dos deveres de assiduidade.

4.7.1. Tipos de faltas dos Alunos

A — Atraso do Aluno

M — Material (ex. falta de assinatura, incumprimento do uniforme)
P — Presenca

T — Trabalho de casa

D — Disciplinar

4.7.2. Faltas de material

Na circunstancia de um Aluno atingir a 3.2 falta de material (material escolar,
caderneta caso seja necessaria e teste ou recado por assinar) a partir desse

momento o Professor devera comunica-la ao Encarrega  do de Educacao .



4.7.3. Justificacéo de faltas

Sendo o motivo previsivel, a justificacdo das faltas deve ser apresentada previa-
mente, por escrito, com a indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta

ocorrerd, referindo os motivos da mesma.

A justificacdo das faltas de atraso ao primeiro tempo (da manhd ou da tarde),
bem como das faltas de presenca, € apresentada por escrito na caderneta, no
prazo maximo de 3 dias Uteis , com a indicacdo do dia e da atividade letiva em

gue a falta ocorreu, referindo os motivos da mesma.

Em caso de doenca prolongada (por um periodo superior a 5 dias Uteis), 0 Encar-
regado de Educacédo deve justificar as faltas através de atestado médico que é

entregue ao Diretor de Turma/Professor Titular até ao 3.° dia util, ap6s a 1.2 falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente sendo o motivo previsi-

vel.

O Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda ne-

cessarios a justificacdo de qualquer falta.

As faltas s&o injustificadas quando
» Nao tenha sido apresentada justificacao;
» A justificacdo tenha ocorrido fora de prazo ou néo tenha sido aceite;
* A marcacao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

Assim, todas as faltas de atraso sao justificaveis, exceto: as faltas por atraso ao

2.%e 3.° tempos da manha e tarde desde que os Alunos estejam no Colégio.

Quando nédo for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, tal
facto serd comunicado no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expe-

dito, aos Pais e Encarregados de Educacao.
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4.7.4. Excesso Grave de Faltas

De acordo com o Decreto-Lei 3/2008, atualizado pelo Despacho n.° 30265/2008
e pela Lei n.° 39/2010, sempre que um Aluno atinja o nimero total de faltas abai-

X0 mencionado incorre em situac&o de excesso grave de faltas.
+ 1.°Ciclo
Quando forem atingidas 10 faltas injustificadas.
+ 2°e3.°Ciclos

Quando for atingido o numero de faltas injustificadas correspondente

ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

De modo a evitar que os Alunos entrem em situagdo de excesso grave de faltas,
ultrapassado metade do numero de faltas  acima mencionado, os Encarrega-
dos de Educacao serdo convocados pelo meio mais expedito com o objetivo de
se alertar para as consequéncias da situacédo e de se encontrar uma solucéo que

permita garantir o efetivo cumprimento do dever de assiduidade.

Deve ser tido em conta que faltas de atraso injustificadas, entretanto convertidas
em faltas de presenca injustificadas, contabilizam para a situacdo de excesso de

faltas.

4.7.5. Efeitos das Faltas

Verificada a existéncia de excesso de faltas injustificadas dos Alunos, a Escola
deve promover a aplicacdo da medida ou medidas corretivas que se mostrem

adequadas.

» Para este efeito, devera ser elaborado um Plano Individual de Trabalho

(P.L.T.), que permita recuperar o atraso nas aprendizagens;
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» O anterior plano, realizado num horario suplementar ao letivo , néo isen-
ta 0 aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma onde se en-

contra inserido;

* O P.LT. deve ser objeto de avaliacdo , nos termos a definir pelo Conselho

Pedagdgico da escola;

» O recurso ao P.I.T. apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano

letivo;

» Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, o Conselho de Turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-
se-a, em definitivo sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injus-

tificadas verificado;

» O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo

no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

4.8. Quadros de Honra e Valor (2° e 3° Ciclos)
4.8.1. Quadro de Honra

No final de cada periodo letivo, serdo considerados em Quadro de Honra os

Alunos que se destacarem no aproveitamento e nas atitudes e valores.
Para que um Aluno entre no Quadro de Honra é necessario:

» Na&o ter nenhum nivel inferior a 3, nem nenhum comportamento inferior a

suficiente em qualquer das disciplinas;

» Nao ter nenhuma menc¢éo N&o Satisfaz, nem nenhum comportamento infe-

rior a suficiente em qualquer das areas curriculares néo disciplinares;

» Nao ter nenhuma falta disciplinar nesse periodo.
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e Ter no maximo dois niveis iguais a 3 no 2.° ciclo e no maximo trés niveis

iguais a trés, no 3.° ciclo.

* Que o somatorio dos niveis atribuidos, bem como as atitudes e valores,
dentro e fora da sala de aulas , sejam no minimo de acordo com o quadro

que se segue.

Total de Niveis Atribu idos Atitudes e Val ores
5.° 36
6.° 36
7.° 52 Bom
8.2 52
9.° 48

As Atitudes e Valores de um Aluno seréo classificadas de:

» Muito Bom : se lhe foi atribuida esta classificacdo por todos os Educado-

res, ou por todos a exce¢do de um cuja classificacdo € de Bom;

* Bom: se o Aluno, ndo tendo atingido a classificacdo anterior, ndo tem
qualquer classificagdo negativa e tem no maximo duas classificagfes de
Suficiente (2.° ciclo) ou tem no maximo trés classificacdes de Suficiente

(3.°ciclo);

« Suficiente : se 0 Aluno tem mais de duas classificacdes de Suficiente (2°
ciclo), se o Aluno tem mais de trés classificacdes de Suficiente (3° ciclo)

e/ou uma classificacao de Insuficiente;

« Insuficiente : se o Aluno tem pelo menos duas classificac@es de Insuficien-

te;

* Mau: em casos excecionais de comportamento. Esta situacdo exige uma

reunido de Conselho Disciplinar.

No final do ano, aos Alunos que figurarem no Quadro de Honra seréo atribuidos

diplomas de mérito.
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4.8.2. Quadro de Valor

No ambito da Reforma Educativa, compete a escola reconhecer os Alunos que
se distinguem pelo seu valor, "demonstrado na superacédo de dificu Idades

OU NO Servico aos outros".

Assim, o Colégio entendeu elaborar um regulamento proprio do Quadro de Valor,

nos seguintes termos:

1.° — O Quadro de Valor reconhece os Alunos (individualmente ou em grupo) que
revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacao de dificulda-
des, ou que desenvolveram iniciativas ou ag6es igualmente exemplares de bene-
ficio claramente social ou comunitario ou de expresséo de solidariedade, na es-

cola ou fora dela.
Condicdes de Acesso

Um Aluno entra no Quadro de Valor quando os Professores, Conselho de Turma
e Pessoal Ndo Docente considerem unanimemente que a sua atitude vai de

encontro as condicfes anteriormente definidas.
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V — MATERIAL NECESSARIO

O Aluno devera vir munido do material (sempre devidamente identificado )
necessario ao bom funcionamento da aula, de acordo com as indicagdes presta-

das por cada Professor.

Para cada disciplina devera haver um caderno diario do Colégio, que deve estar

limpo, bem organizado, completo e atualizado
O uniforme do Colégio consta de:

» Masculino: camisa branca/pdlo do Colégio, pullover azul/sweat-shirt do Co-
Iégio, casaco polar do Colégio, calca/calcdo cinzento, meias azuis e sapa-

tos escuros;

» Feminino: camisa branca/pdlo do Colégio, pullover azul/sweat-shirt do Co-
Iégio, casaco polar do Colégio, saia cinzenta, meias azuis e sapatos escu-

ros.

Na aula de Ed. Fisica, o Aluno deve usar o equipamento modelo do Colégio.
(Fato de treino cinzento com emblema ou calca cinzenta e sweat-shirt azul do

Colégio, T-shirt do Colégio, cal¢éo azul e meias azuis escuras).
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VI — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE E DUCA-
TIVA

6.1. Pessoal docente

6.1.1. Direitos

S&o garantidos os direitos estabelecidos para os docentes do Ensino Particular

Cooperativo:

 Direito a ser tratado com respeito e corre¢éo por qualquer membro da co-

munidade escolar;
« Direito de participacdo no processo educativo;
+ Direito a seguranga na atividade;
« Direito a informacéo;

» Direito a beneficiar do bom funcionamento e atendimento dos varios servi-

GOSs.

6.1.2. Deveres
O pessoal docente de acordo com a natureza de funcdo exercida deve orientar-
se no sentido de um excelente cumprimento.

Assim, deve:

* orientar o processo de ensino-aprendizagem, dando relevo aos conteddos
programaticos, tendo sempre presente a sequéncia das aprendizagens ao

longo dos varios ciclos. Aplicar a legislacdo em vigor relativa a avaliagao;

 contribuir para a formacédo pessoal e global dos Alunos promovendo os
principios definidos no Projeto Educativo (solidariedade, honestidade, tole-

rancia,...), exigindo ao Aluno uma correcao linguistica oral e escrita;
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comparecer assidua e pontualmente as aulas e as reunides;
participar na realizacdo de atividades;

apo6s o toque, ser o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se esta ficou
em perfeito estado de utilizacdo para a aula seguinte, exigindo dos Alunos

o cumprimento das normas de asseio e conservacao dos equipamentos;

sumariar, numerar a licdo, marcando as faltas aos Alunos ausentes e assi-

nar os livros de ponto;

nao utilizar telemoveis e outros meios de comunicagdo moével durante as

atividades escolares (aulas);

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo
o desenvolvimento de relagdes de respeito mituo entre docentes, Alunos,

Encarregado de Educacéo e pessoal ndo docente:

usar sempre que necessario a caderneta escolar para contacto com o En-

carregado de Educacao;

comunicar por escrito ao Diretor de Turma, todos os factos relevantes rela-

cionados com a Turma/Alunos;

colaborar com o Diretor de Turma sempre que este solicite informacdes

sobre os Alunos, quer a nivel de comportamento, quer de aproveitamento;
participar ativamente em todas as reunides relativas ao trabalho na escola;
colaborar na organizacao e utilizacdo do material;

responsabilizar-se pelo uso adequado dos equipamentos e instalac6es su-

gerindo medidas de melhoramento;

utilizar novos meios/tecnologias de ensino que lhe sejam propostas numa

perspetiva de refor¢o da qualidade de ensino;

gerir os conflitos dentro e fora das aulas;



desempenhar a funcdo de Educador intervindo dentro e fora da sala de au-

la, sempre que necessario;

responsabilizar os Alunos pelo cumprimento das regras de civismo e de

convivéncia, dentro e fora da sala de aula;
tentar resolver com serenidade os conflitos na sala de aula;

sempre que um Aluno impeca o bom funcionamento da aula, o Professor
pode dar ordem de saida da sala de aula, implicando a marcacao de falta.
A ordem de saida implica a permanéncia do Aluno na escola, desempe-
nhando atividades formativas (n°2 artigo 30 da lei 30/2002). Esta medida
implica a redacdo de um relatério para o Diretor de Turma onde conste, em
detalhe, a situacdo que motivou tal atitude, do qual tomara conhecimento o

Encarregado de Educacao;

organizar atempadamente as visitas de estudo, se possivel programa-las
em Conselho de Turma. Estas visitas devem estar programadas no inicio
de cada periodo a que dizem respeito, exceto em caso de solu¢des exce-
cionais de interesse pedagdgico. Quando essas visitas/saidas estiverem
programadas devem ser afixadas na sala de Professores, com a devida
antecedéncia e comunicadas por escrito aos Encarregados de Educacao.
A falta de comportamento de um Aluno fora da escola deve ser considera-

da de modo agravado;

entregar relatorio de avaliagdo de desempenho no final do ano letivo, apos

reflexdo cuidadosa sobre o seu trabalho.

6.2. Pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente das escolas colabora no acompanhamento e integracdo
dos Alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articu-
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lacdo com os Docentes, os Pais e Encarregados de Educacao, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Sao direitos e deveres profissionais do pessoal ndo docente os que se seguem:

6.2.1.

6.2.2.
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Direitos

Ser ouvido e tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da

comunidade educativa,;
Ter seguranca no exercicio da sua atividade;
Ser informado das suas fungdes;
Participar em ac¢des de formacdo que visem a sua valorizacdo profissional,

Apresentar sugestdes a Direcdo para a melhoria do seu funcionamento.

Deveres

Exercer a funcdo de educador, em qualquer situacéo, podendo repreender

o aluno sempre que a situacéo o justifique;

Atuar de acordo com os principios orientadores patentes no Projeto Educa-

tivo (solidariedade, honestidade, tolerancia, respeito...);

Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade escolar

bem como com todos os presentes nas instalacées do colégio;
Ser assiduo e pontual;
Comunicar sempre com antecedéncia as auséncias previsiveis;
Cumprir com qualidade e dedicac¢éo as suas funcdes;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento Interno;



» Advertir os Alunos, confrontando-os, na sua funcéo educativa, com o com-
portamento perturbador do normal funcionamento das atividades da es-

cola, alertando-os para evitar tal tipo de conduta;

» Comunicar ao Diretor de Turma, ao Professor Titular ou a Dire¢éo as ocor-
réncias que infrinjam o Regulamento Interno e os principios orientadores

do colégio;

 Informar a Direcdo de eventuais necessidades de manutencdo e equipa-

mento que contribuam para a melhoria da qualidade da escola;

» N&o permitir a entrada nem a circulacdo de Alunos néo uniformizados cor-

retamente;

» N&o permitir a entrada nem a circulacdo de Encarregados de Educacédo a
fim de ndo prejudicar o bom funcionamento da instituicio. Em casos ex-
cecionais devem unicamente contactar o Professor da sala de aula onde

o Aluno se encontra,

 Orientar os Alunos a saida das aulas e conduzi-los aos respetivos espagos

de recreio;
» Durante o funcionamento das aulas ndo permitir a circulacdo de Alunos
nos corredores em que as mesmas estejam a funcionar.
6.3. Alunos

Sao direitos e deveres dos Alunos 0s que a seguir se passam a indicar:

6.3.1. Direitos
 Usufruir do ambiente e do projeto educativo do Colégio;

» Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacéo e o esforgo no trabalho

e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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6.3.2.
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Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade

escolar;

Ser assistido e/ou ser encaminhada a sua assisténcia ao Encarregado de
Educagéo, no caso de acidente ou de doenga subita, ocorrida ou mani-

festada durante as atividades escolares;
Ver salvaguardada a sua seguranca e a sua integridade fisica;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu pro-

cesso individual, de natureza pessoal ou relativos a familia;

Ser eleito para os cargos e as funcdes de representacdo no &mbito da es-

cola;

Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento da

escola;

Ser ouvido pelos Professores, Diretores de Turma e Dire¢cdo Pedagdégica

da escola em assuntos justificadamente do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos destas normas es-

colares;
Conhecer o Regulamento Interno;

Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e he-

teroavaliacéo.

Deveres

Estudar e trabalhar para o seu sucesso escolar mantendo uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada a sua idade e ao pro-

cesso de ensino e aprendizagem;



“Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagédo dos restantes alu-
nos” " (n° 3 do art. 7 da Lei 39/2010);

Contribuir para o bom funcionamento da sala de aula e das atividades rea-

lizadas pelo Colégio;

Apresentar-se limpo e devidamente uniformizado. Caso contrario nao po-

dera assistir 4 aula;
N&o cometer irregularidades no seu processo de avaliacao;

Ser assiduo as aulas, comparecer com pontualidade, trazer o material ne-
cessario e fazer regularmente os trabalhos escolares, caso contrario
ser-lhe-a marcada uma falta. Esta atitude podera influenciar a aprecia-

¢éo global do Aluno;

Respeitar as instru¢fes dos Professores e do pessoal ndo docente, uma
vez que “qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem

competéncia para repreender o aluno” (n° 4 do art. 26 da Lei 39/2010);

Respeitar a propriedade e os bens de todos os membros da comunidade

educativa;
Zelar pela preservacgéo, conservacao e asseio do Colégio;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instru-
mentos ou engenhos, passiveis de objetivamente perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos

ou morais a terceiros;

Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do

Encarregado de Educacéo ou da Direcdo da Escola;
Ter um comportamento social adequado;

Ser portador diariamente do cartdo de estudante e da caderneta escolar e

conserva-los em bom estado;
57



» Conhecer e cumprir o regulamento interno do Colégio.

6.4. Encarregados de Educacéo — Pais
Uma Escola ativa, viva e participada é o que se pretende.

Para isso é fundamental a participacdo regular e sistematica dos Pais e/ou En-

carregados de Educacéo.

O éxito escolar dos Alunos depende em muito do inte resse e do modo co-
mo os seus Educadores e Pais os acompanham, quer at ravés dos encon-
tros com Diretor e Professores, quer da participacd o nas atividades realiza-

das pelo Colégio.

6.4.1. Direitos

» Sugerir ao Professor Titular, ao Diretor de Turma ou a Direcao possiveis

melhorias do ensino-aprendizagem;

» Ser informado pelo Diretor de Turma/Professor da assiduidade, pontuali-

dade, comportamento, atitude e aproveitamento do seu Educando;

» Ser recebido pelo Professor titular ou pelo Diretor de Turma do seu Edu-

cando sempre que necessario no horario de atendimento definido;

» Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo.

6.4.2. Deveres
e Conhecer o Regulamento Interno do Colégio;
e Subscrever, através de declaracao anual no momento da matricula, a acei-
tacdo do mesmo e o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento inte-

gral, assegurando também que os seus Educandos o cumpram ;

e Assegurar o dever de assiduidade e de pontualidade do(s) seu(s) Edu-

candos;
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Assegurar o cumprimento do uso do respetivo uniforme, sob pena do

seu Educando néo patrticipar nas atividades letivas ;

Cumprir a indicagcao de nao circulagdo no colégio, apds o inicio das ativi-
dades letivas e no fim das mesmas. Nessa altura, qualquer contacto por
parte dos Encarregados de Educacado devera ser efetuado através da Se-

cretaria/Diretor de Turma;

Perguntar junto ao portdo o local onde se encontram os seus fi-

Ihos/Educandos, particularmente depois de terminadas as aulas;

Como primeiros responsaveis na educacédo dos seus filhos, participar no
processo educativo, ajudando a desenvolver habitos de trabalho e propor-

cionando-lhes um ambiente de concentracao;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar

que incida sobre o seu educando;
Colaborar nas atividades promovidas pelo Colégio;

Seguir atenta e interessadamente toda a atividade escolar dos seus Edu-

candos, assim como 0 seu comportamento;

Assinar testes e outro material de avaliagdo, bem como mensagens envia-

das pelos Professores;

Verificar assiduamente a Caderneta Escolar, e os cadernos diarios, bem

como a execuc¢do dos trabalhos de casa dos seus Educandos;

Acompanhar a progresséo do Aluno na area da lingua materna dada a sua
implicagdo no processo de avaliagdo das varias disciplinas e no proces-

so de transicdo, guer nos anos terminais de ciclo (6.° e 9.° ano), quer

nos anos ndo terminais (5.°, 7.° e 8.° ano);

Apreciar e valorizar o trabalho do seu Educando;
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Contactar o Diretor de Turma ou Professor, sempre que julguem necessa-

rio ou quando convocados;
Participar nas reunibes convocadas para Encarregados de Educacéo;

Comunicar com brevidade a secretaria e/ou Diretor de Turma/Professor do
1°Ciclo/Pré-Escolar qualquer alteracdo na morada ou numero de telefo-

ne;

Conhecer a legislagdo em vigor relativamente ao “Estatuto do Aluno do
Ensino Nao Superior” (Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, lei n.°
3/2008 de 18 de janeiro e Lei n° 39/2010 de 2 de setembro) e a “Avalia-
¢cdo das Aprendizagens dos Alunos do Ensino Basico” (Despacho nor-
mativo n.° 30/2001 de 19 de julho);

Levantar as avaliacGes escolares, nas datas afixadas;

Verificar se 0 seu Educando traz todo o material necessario as diferentes

disciplinas.

NOTA: Na dultima semana de cada periodo, os Diretore s de Turma

/ Professores ndo podem receber Encarregados de Edu cacdo, de forma a

prepararem o material necessario para a avaliagdo.
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Disposicdes finais:

» Qualquer situacdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser
resolvida pela Direcdo em tempo oportuno, de acordo com as suas

competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

» A inscricdo do Aluno implica o conhecimento e a aceitacdo deste regula-

mento e obriga ao seu cumprimento.
» Este regulamento vincula todos os membros da comunidade educativa.

» Este regulamento integra as alteragfes previstas no Estatuto do Aluno do
Ensino Basico, na Lei 3/2008 de 18 de janeiro, na Lei n°® 39/2010 de 2
de setembro e no Decreto-Lei n.° 94/2011 de 3 de agosto, substituindo,
a partir do ano letivo de 2011/2012, o anterior regulamento e vigorara
até ao fim do ano letivo de 2011/2012.

Texto escrito conforme o Acordo Ortografico
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